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Taman oppaan tarkoituksena on tarjota ideoita ja toi-
mintatapoja kokoomuksen yhdistystoimintaa ja vaa-
lityota varten. Vahva yhdistystoiminta ja aktiivinen
osallistuminen tuleviin vaaleihin ovat avainasemassa
kokoomuksen tavoitteiden saavuttamisessa. Vaalime-
nestysta tarvitsemme, jotta voimme jatkaa Suomen ja
Euroopan kehittdmista parempaan suuntaan.

KOKOOMUKSEN VAALIT RYTMITTAVAT
PAIKALLISYMDISTYS YHDISTYSTOIMINTAA

Kokoomuksen paikallisyhdistystoiminta on
demokratian ja kansalaisyhteiskunnan perus-
pilareita. Yhdistystoiminnan kautta luomme
vahvan, ihmislaheisen ja elinvoimaisen yhtei-
son, joka edustaa kokoomuksen arvoja ja
tavoitteita paikallisella tasolla.

Yhdistyksen toiminta tarjoaa mahdollisuu-
den jasenten danen kuuluville saattamiselle,
yhteisten padmadrien ajamiselle sekd politii-
kan muovaamiselle ihmisten tarpeita ja toi-
veita vastaavalla tavalla.

Paikallisyhdistykset ovat tirkeitd kokoomuk-
sen politiitkan toteuttamisessa ja puolueen
arvojen viemisessd kaytannon paitoksen-
tekoon. Yhdistykset toimivat kohtaamis- ja
tutustumispaikkoina paikkoina jasenillemme.
Ne tarjoavat mahdollisuuden keskusteluun,
verkostoitumiseen, uusien ideoiden kehitta-
miseen ja yhdessa viihtymiseen.

Lisaksi yhdistykset ovat keskeisid toimijoita
ehdokashankinnassa ja vaalikampanjoinnissa,
mika tekee niista valttamattomia kokoomuk-
sen menestykselle vaaleissa.

Kesakuun 2024 europarlamenttivaalit ovat
merkittava hetki kokoomukselle ja koko Euroo-
palle. Ne tarjoavat mahdollisuuden vaikuttaa
Euroopan unionin tulevaisuuteen ja vahvistaa
unionin periaatteita, kuten demokratiaa, oike-
usvaltiota ja sisamarkkinoita.

Kokoomuksen edustajat europarlamentissa
tulevat olemaan avainasemassa edistimassa
ndita arvoja ja varmistamassa, ettd Suomen ja
eurooppalaisten aani kuuluu paatoksenteossa.
Paikallisyhdistyksilla on vaalityossa keskei-
nen asema. Yhdistykset pystyvat lahestymaan
danestdjid ja informoimaan heitd EU-poli-
tiilkasta sekd tukevat ehdokkaidemme naky-
vyytta ja viestien levittdmista.

Kevadn 2025 kunta- ja aluevaalit ovat loistava
mahdollisuus vahvistaa kokoomuksen asemaa
paikallisella ja alueellisella tasolla. Nama vaalit
madrittelevit, kuinka kunnat ja alueet menes-
tyvat tulevina vuosina ja miten koulutusta, ter-
veydenhuoltoa ja infrastruktuuria kehitetdén.

Kokoomuksen paikallisyhdistysten tehtavana
on 10ytaa ja tukea ehdokkaita, jotka edustavat
kokoomuksen nikemyksia ja arvoja.



PAIKALLISYHDISTYS

JASEN

Kokoomusyhdistys on paikallisten ihmisten
yhteenliittyma. Se on perustettu yhteisiksi
koettujen tavoitteiden edistamiseksi. Yhdis-
tystoiminnan perusyksikko on jasen. Jasen on
yhdistyksen tdrkein ja arvokkain osa. Kaikki
muu, kuten raha tai valta, tulevat ja menevat,
mutta jos jasenia ei ole, silloin yhdistyksella ei
ole mitdan.

Puolueeseen liittymisen kynnys on korkea.
Tieddmme, ettd jokainen jaseneksemme liitty-
nyt on tehnyt sen vakaasti harkiten. Mukaan
toimintaan lahdetaan, koska halutaan paasta
vaikuttamaan yhteiskunnan ja yhdistyksen
toimintaan.  Yhdistysten jasenhankinnan
tueksi tehty PIENI JASENHANKINTAOPAS
loytyy linkista www.kansio.fi/jasenhankinta

Jasenet liittyvat kokoomukseen eri syista Tar-
keimmat syyt ovat halu vaikuttaa yhteiskun-
taan, yhteiskunnallisen tietouden lisadminen
sekd viihtyminen hyvassa seurassa. Parhaim-
millaan kokoomusyhdistyksen toiminta voi
tarjota tata kaikkea.

Nykyisten jasenten kanssa on hyva palauttaa
mieleen, miksi he ovat aikanaan liittyneet ja
ovatko he saaneet sitd, mitd tulivat hakemaan.
Vastaavasti uusilta jasenilta on hyva kysya, mil-
laista toimintaa he odottavat ja miten haluavat
olla osana tatd toimintaa. Jos jasenten tavoit-

teita ei ole saavutettu, niin seuraava pohdittava
asia on, mitd toimenpiteitd tavoitteisiin paase-
miseksi tulee tehda.

Jasenluettelo on hyva tyokalu yhdistyksen hal-
litukselle. Se kannattaa kayda lapi kerran tai
pari vuodessa ja pysdhtya jokaisen jdsenen
kohdalla miettimdan, mitd yhdistys kullekin
jasenelle tarjoaa. Samalla voidaan pohtia, milla
panoksella kukin jasen voisi olla mukana vaa-
lityssd ja muussa yhdistyksen toiminnassa.

Vst JASEN

Yhdistykseen liittyy uusia jasenid, mikali he
kokevat siita olevan itselleen iloa tai hyotya ja
jos liittyminen on helppoa. Siksi yhdistyksen
toiminnan pitda olla sellaista, ettd mukaan on
helppo paasta ja tekeminen on mukavaa.

Jaseneksi liittymisen pitda olla mahdollista
aina, kun yhdistys on jollakin tavalla nakyvissa.
Uusien jasenten hankinta on muun yhdistys-
toiminnan tavoin joukkuepelid, joten jokaisen
jasenen pitda aktiivisesti tarjota yhdistyksen
jasenyytta omassa tuttavapiirissaan.

Kunta- ja aluevaalien ehdokashankinta on
luontevalla tavalla yhdistettdvissa jasenhan-
kintaan. Jokaiselle, jolle tarjotaan mahdolli-
suutta padstd mukaan kokoomuksen ehdo-
kaslistalle, on tarjottava myos mahdollisuutta
paasta kokoomuksen paikallisyhdistyksen
jaseneksi.

Kun yhdistykseen tulee uusi jasen, hineen on
oltava yhteydessa ja hdnen odotuksistaan on
oltava kiinnostunut. Yhdistyksen kannattaa
tehda vastaanottosuunnitelma uusien jasen-
ten ohjaamisesta mukaan toimintaan. Suun-
nitelma voi pitdd sisallidan uuden jasenen
perehdyttamisen ja toiveiden selvittamisen,
toimintaan ohjaavan yhdistyskummin nimea-
misen sekad aktiivisen yhteydenpidon uuteen
jaseneen.

TASENET MUKAAN TOIMINTAAN

Yhdistystoiminnassa kdy usein niin, ettd vain
yhdistyksen hallituksen jasenet kokevat itsensa
rivijasenen rooli. Tdma ei tietenkdan johdu
siitd, ettd yhdistykseen olisi liittynyt aktiivija-
senid juuri hallituksen jisenmaarin verran.

Aktiivisuus on seurausta siitd, ettd jasenelle on
tarjottu vastuullisia tekemisen mahdollisuuk-
sia. Mikali asiaan ei kiinnitetd eritystd huo-
miota, useinkaan naitd tekemisen paikkoja ei
tarjoudu kuin juuri hallituksen jasenille.

Kunnallisia ja ylikunnallisia luottamustehta-
vid kokoomuksen avulla saaneet jisenet koke-
vat itsensd myo0s kokoomusaktiiveiksi, vaikka
heiddn toimintansa tapahtuukin yhdistyksen
ulkopuolella.

Kun haluamme jisenen aktiiviseksi, on
hanelle siis osoitettava mahdollisuuksia osal-
listua. Mita ne mahdollisuudet voivat olla?

Vastaukset loytyviat omalta paikkakunnalta,
omasta yhdistyksesta ja ennen kaikkea omasta
jasenistosta. Jasenten kanssa on keskustel-
tava, ideoitava ja suunniteltava, minkalaista
toimintaa yhdistyksella voisi olla ja mita kukin
jasen haluaisi ja olisi valmis toteuttamaan.

Kunta- ja aluevaalien ldhestyminen on jarjes-
totoiminnan kulta-aikaa. Yhdistys on muiden
poliittisten toimijoiden tavoin yleisen mielen-
kiinnon kohteena. Jokaiselle jasenelle on mah-
dollista tarjota ehdokkuutta ja muuta vaaleihin
liittyvaa mielekastd toimintaa.

Vaalityon aikana kokoomusyhdistys luo kon-
takteja moniin sellaisiin ihmisiin, jotka eivit
ole yhdistyksen jasenid. Viimeistddn ennen
vaalityon paittymistd on heistd jokaiselle tar-
jottava mahdollisuutta tulla pysyvasti mukaan
kokoomukseen.

Vaalitoiminta on siind mielessa kiitollinen tyo-
sarka paikallisyhdistykselle, etta siella ei teke-
minen lopu. Oikein organisoituna jokainen
jasen voi kokea olevansa tyo6llistetty, aktiivinen
ja yhteisolle tarkea.

Yhdistyksen hallitus voi perustaa tyoryh-
mid, joihin jasenid voi kutsua mukaan. Esi-
merkiksi vaali-, tapahtuma-, koulutus-, vies-
tintd- ja varainhankintaryhma. Jaseniston
seka kuntalaisten aktivoimiseksi voi jarjestaa
kyselyja, jotka antavat evastystd toiminnan
kehittamiseen. Yhdistyksen hallituksen teh-
tdva on resursoida, innostaa ja kannustaa jase-
nid toimintaan, ei toimia heiddn puolestaan.



VAIKVTTAMISTA

Suurin osa jasenistd liittyy kokoomukseen
paastikseen jollakin tavalla vaikuttamaan
oman elinymparistonsa asioihin. Osalla tama
mahdollisuus jarjestyy kunta- ja aluevaalien
avulla valtuutetun tai muun luottamushenki-
lopaikan kautta. Luottamushenkilopaikkoja ei
kuitenkaan riitd kaikille. Tastakin syysta luot-
tamushenkilopaikkojen keskittymistd samoille
henkiloille on valtettava.

Uudelle kokoomusjasenelle voidaan alkaa
suunnitella yhteiskunnallista urapolkua heti
hanen tultuaan toimintaan mukaan. Yhteis-
tyo luottamushenkiloiden kanssa tekee kunta-
ja aluepolitiikkaa jasenelle tutuksi, alentaa
ehdokkaaksi ryhtymisen kynnystd ja auttaa
tulevassa vaalityossa.

LISAA TIETOA

Puolueyhteis6 on hyvd ymparisto yhteiskun-
nallisen tiedon lisddmiseen. Kokoomuksella
on edustajat yhteiskunnan kaikilla hallinnon
tasoilla Euroopan unionista yksittdiseen kun-
taan saakka.

Kokoomus ja opintokeskus Kansio jarjesta-
vat vuosittain useita kaikille jasenille avoimia
tilaisuuksia, joissa saadaan tuoreimmat ter-
veiset EU:n ja eduskunnan péitoksenteosta.
Iso osa tilaisuuksista on siirtynyt verkkoon,
joten etdisyydet ja niiden aiheuttamat kus-
tannukset eivit ole osallistumisen esteena.
Yhdistyksen tehtdvind on vilittdd tietoa
naistd mahdollisuuksista jokaiselle jasenelle.

Oman paikkakunnan ja hyvinvointialueen hal-
lintoon ja paatoksentekoon liittyvissa asioissa
paras tieto on omalla paikkakunnalla. Niiden
asioiden tunnetuksi tekeminen yhdistyksen
jasenistolle on paikallisten toimijoiden vas-
tuulla.

MYAES VIIHTEELLISTA
TOIMINTAA

Eri yhdistysten toimintaperinteessd on suuria
eroja vapaamuotoisemman tarjonnan osalta.
Osassa yhdistyksia viihtyminen ja yhdessdolo
on aina ollut keskeinen osa toimintaa, kun taas
osa yhdistyksistd on pyrkinyt pysyttelemadin
pelkistddn asialinjalla.

Jasenet liittyvat yhdistyksiimme myds saadak-
seen hyvaa kokoomuslaista seuraa. Harvalla
se on mukaan tulemisen piadmotiivi, mutta
useimmille se on mukava ja tervetullut lisa
arkiseen aherrukseen.

Vapaamuotoiset kaikille avoimet tilaisuudet
ovat hyva tapa lahentaa paikallisia kokoomus-
toimijoita toisiinsa ja samalla innostaa uusia
tulemaan mukaan toimintaan.

Muotinaytokset, ravintolaillat, kotiseuturet-
ket tai museovierailut voivat olla pelkkaa viih-
dettd, mutta niihinkin voidaan yhdistaa vaka-
vampaa ainesta. Toisaalta eduskuntavierailu
tai valtuuston kokouksen seuraaminen kuulos-
tavat pelkalta asialta, mutta nekin voivat sisal-
tdd kevyempi elementteja.

VIESTINTA
YMTEYDENPITO TASENIN

Yhdistystoiminta on vuorovaikutusta. Yhdis-
tyksessd pitda olla yhdessd suunnitellut ja kaik-
kien tuntemat tavat yhdistysjohdon ja jasenis-
ton vuorovaikutukseen. Kaikille jisenryhmille
ei valttdmattd sovellu samat vuorovaikutus-
kanavat. Joka tapauksessa vuorovaikutuksen
pitdd olla mahdollista sekd yhdistysjohdosta
jasenistoon pain etta painvastoin.

Jokaisen yhdistyksen yhteystiedot pitdd olla
helposti 16ydettavissa. Yhdistys voi tehda kir-
jallisen esittelyn itsestddn ja toiminnastaan.
Yhdistyksen verkko- tai Facebook-sivuilla voi
olla perustietojen lisdksi ajankohtaisempaa
asiaa. Verkko antaa mahdollisuudet myds kes-
kustelulle jasenten ja yhdistysjohdon valilla
sekd jasenten keskindiselle vuorovaikutuk-
selle. Jasen voi tuntea olevansa aidosti yhtei-
sOn jasen vain silloin, kun hén kokee voivansa
tulla aidosti kuulluksi ja huomioon otetuksi.

Yhdistyksen viestintdd ja jdsenten valista
yhteydenpitoa varten kannattaa tehda viestin-
tdsuunnitelma. Suunnitelmaan voidaan sisil-
lyttaa viestintdavastuun jakamista hallituksen
eri jasenille ja tarvittaessa vaikka hallituksen
ulkopuolellekin. Siind voidaan myds sopia
WhatsApp -ryhmien tai muiden sellaisten vies-
tintavalineiden kaytostd, jotka ovat koko jase-
niston kaytettavissa.

Sdhkoposti on hallinnollisesti riittava valine
esimerkiksi yhdistyksen sadntomaaraisten
kokousten kutsumiseen. Henkilokohtaisen
vuorovaikutuksen valineeksi siita ei kuiten-
kaan ole. Puhelin tai jopa ovikello ovat loista-
via tapoja saada toimiva kontakti jiseneen.

Tarkedd on sddnnollinen, monipuolinen,
oikea-aikainen ja monikanavainen viestinta.
On tarpeen pohtia, mika viestintakanava sopii
parhaiten millekin viestille ja kohderyhmalle.

NAKYVYYS ULOSPAIN

Kaikille avointa viestintdd on hyva tehda esi-
merkiksi paikallisen lehden ja eri sosiaalisen
median kanavien kautta. Toimiva keskuste-
lusuhde paikallisen lehden toimitukseen edis-
tdd yhdistyksen viestien julkaisemista.

Yhdistyksen yhteystiedot on pidettiavd ajan
tasalla, informatiivisena ja helppokayttoisena.
Verkosta on l0ydyttdvd ajankohtaista tietoa
yhdistyksen toiminnasta, tapahtumista ja yhte-
ystiedoista. Tapahtumista ja toiminnasta pitda
ilmoittaa ajoissa.

Yhdistyksen viestintddn saa kokoomus-
laista ulkondkod puolueen materiaalipan-
kista www.kokoomus.fi/materiaalipankki
Sivuilta loytyvat graafiset ohjeet sekd logot.
Kannattaa tutustua samasta paikasta 16ytyvaan
maksuttomaan Canva -viestintatyokaluun.

Pieni yhdistyksen toiminnasta kertova esite
toimii sekd jasenhankinnan vilineend ettd
yhdistyksen yhteystietojen jakelukanavana.



HaLLInTS

Yhdistyksen syys-, kevit- ja vuosikokous ovat
osa saantomaaraysta hallintoa. Silti kokousten-
kaan ei tarvitse olla paperin makuisia tapah-
tumia. Toimintasuunnitelman tekeminen voi
olla todellista tulevan toimisen ideointia jasen-
ten muodostamissa tyopajoissa tai ryhmissa.
Valtuustoryhman kunnallispoliittinen selon-
teko voi olla katsaus kokoomuksen saavutuk-
siin. Jasenille myonnettavien ansiomerkkien
jako voidaan tehda kokouksen paatteeksi jar-
jestettavassa juhlassa.

Kokoukset voivat olla kaikille avoimia ja kan-
nattaakin suunnitella niiden yhteyteen sel-
laista sisaltod, joka kiinnostaa ja innostaa tule-
maan mukaan. Niin tietoisuus paikallisista
kokoomustoimijoista ja -toiminnasta saavuttaa
muitakin kuin jasenia. Kokouksista kannattaa
tehda myos tiedote ja lahettaa paikalliseen leh-
teen.

Yhdistyksen hallituksen jasenilld on erityinen
vastuu kuunnella jasenten mielipiteita ja valit-
taa niita paatoksentekoon. Kerran tai kaksi ker-
taa vuodessa pidettavien yhdistyksen kokous-
ten lisaksi jasenistolld on oltava muitakin
foorumeita tulla kuulluksi. Esimerkiksi useissa
kokoomusyhdistyksissd koko jasenistolld on
oikeustullaseuraamaan hallituksen kokouksia.

Hallituksen on hyva purkaa yhdistyksen toi-
mintasuunnitelma tehtdvakokonaisuuksiksi
ja sen pohjalta sopia keskuudessaan sellainen
tyonjako, ettd kaikilla hallituksen jasenilld on

tasapuolisesti tehtavid. Nain syntyvia hallituk-
sen jasenten vastuita voivat olla esimerkiksi
tiedotus, tapahtumien jarjestiminen, vaalityo,
talous, jasenhankinta, koulutus tai uuden jase-
nen kummina toimiminen. Vastuiden jakami-
nen ei poista hallituksen tehtadvien toteutta-
mista koko joukon voimin.

PUOLVEKOKOVS

Kokoomuksen sdidntomédrdainen puolueko-
kous on Tampereella 14.-16.6.2024. Puolue-
kokouksen 900 danivaltaista edustajapaikkaa
jaetaan yhdistyksille niiden henkilomaaran
mukaisessa suhteessa. Pienetkin yhdistykset
saavat yleensd yhden edustajan kokoukseen
ja jasenmaarin kasvaessa edustusoikeuksien
maara lisddntyy. Yhdistyksen puoluekokou-
sedustajavalinta tehdddn kevaalld pidettavassa
yhdistyksen kokouksessa.

Puoluekokouksessa valitaan puoluejohto, kasi-
tellddn poliittisia kannanottoja ja kdydaan kes-
kusteluja kokoomuksen ja Suomen politiikasta.
Yhdistys voi jarjestaa kaikille jasenilleen mah-
dollisuuden kokoontua seuraamaan kokousta
etdyhteyden kautta. Jaseniston ja kuntalais-
ten aktiivisuutta saadaan lisdttyd jarjestimalla
esim. aloiteiltoja, perehtymistd puoluekokouk-
sen asiakirjoihin jne.

Paikallisyhdistyksilla on oikeus tehda aloitteita
puoluekokoukselle. Perinteisesti aloitteissa on
tehty esityksid sekd puolueen oman toimin-
nan ettd yhteiskunnan muuttamisen puolesta.

Puoluekokousaloitteet tulee jattad 19.4.2024
mennessd,  paitsi  sddntomuutosaloitteet
5.4.2024 mennessa.

Lisatietoa puoluekokouksestaloytyy osoitteesta
www.kokoomus.fi/vaikuta/puoluekokous

TAPAHTUMAT

Kokoomusyhdistys on olemassa siksi, ettd sen
kautta ihmisille tarjoutuu vaikutusmahdolli-
suus kunnalliseen, alueelliseen, valtakunnal-
liseen ja Euroopan laajuiseen vaikuttamiseen.
Kyse on siis ihmisten vilisestd yhteydenpi-
dosta yhdistyksen paitoksentekijoiden, kun-
nan ja alueen luottamushenkildiden seka kan-
salaisten valilla.

Yhteydenpitoa ja ihmisten kohtaamista
varten yhdistyksen on syytd olla ihmisten
tavattavissa. Hyvd keino ihmisten tavoitet-
tavissa olemiseen on jarjestdd erilaisia jul-
kisia tapahtumia. Kaikissa tapahtumissa
on oltava mahdollisuus palautteen anta-
miselle ja kokoomukseen liittymiseen.

Oppaat sekd etatapahtuman ettd perinteisen
tapahtuman jarjestdjalle 1oydat osoitteesta
www.kansio.fi/materiaalit

YMTEISTYS

Kokoomusyhdistyksen yhteistyé muiden paik-
kakunnalla toimivien poliittisten ja muiden
organisaatioiden kanssa on tdrkedd. Se laa-
jentaa yhdistyksen vaikutuspiirid, vahvistaa
sen roolia yhteisossd ja auttaa saavuttamaan
yhteisid tavoitteita. Yhteistyolla voidaan jakaa
resursseja ja asiantuntemusta, mika tehostaa
toimintaa ja vahvistaa kokoomuksen arvojen
toteutumista paikallisella tasolla.

Yhteisty0 paikallisten yritysten kanssa voi
tuoda taloudellista tukea ja lisdtd yhdistyksen
nakyvyyttd. Yhteisty0 opetussektorin kanssa
voi auttaa nuorison tavoittamisessa ja kou-
lutuspoliittisten tavoitteiden edistdmisessa.
Yhteistyd muiden yhteiskunnallisten jarjesto-
jen kanssa on hyodyllistd yhteisten poliittisten
tai yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttami-
seksi.




VAALIT OSANA JARJESTOTOIMINTAA

Reilun vuoden sisilla tullaan pitdmian kolmet
eri vaalit. Kesdkuussa 2024 pidetdan europar-
lamenttivaalit ja huhtikuussa 2025 yhtd aikaa
sekd kunta- ettd aluevaalit.

Kaikki vaalit ovat jarjestollisesti tirkeitd ja ne
koskettavat jokaista kuntaa ja kokoomusyhdis-
tystd. Aina ja kaikissa vaaleissa danet keratdan
paikallisesti riippumatta siitd, kuka ehdokkaat
on asettanut ja onko omalta paikkakunnalta
asetettu ehdokasta vai ei.

Kuntavaaleissa ehdokkaat asettaa se paikka-
kunnan kokoomusyhdistys, jolle puoluehal-
litus antaa valtakirjan edustaa kokoomusta.
Aluevaaleissa ehdokkaat asettaa piirijarjesto ja
eurovaaleissa puoluevaltuusto.

EVROPARLAMENTTIVAALIT

Europarlamenttivaalit ovat valtakunnalliset
vaalit ja varsinainen vaalipdivd on 9.6.2024.
Vaalien valtakunnallisuus tarkoittaa, etta
samat ehdokkaat ovat danestdjan valittavissa
koko maassa.

Kokoomuksen puoluevaltuusto tulee asetta-
maan tdyden kahdenkymmenen ehdokkaan
listan. Suomen maakohtainen europarlamen-
taarikkojen maara tulee nousemaan seuraa-
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valla kaudella viiteentoista ja kokoomus tavoit-
telee ainakin yhtd lisdpaikkaa. Puolue tekee
vaaleihin oman ohjelman sekd kampanjasuun-
nitelman.

Kokoomustoimijat voivat osallistua kaikkien
kokoomusehdokkaiden vaalityohon. Eurovaa-
liehdokkailla tulee olemaan my6s omaa hen-
kilokohtaista vaalimateriaalia, jota yhdistykset
voivat tilata ja jakaa paikkakunnallaan.

On tarkedd, ettd eurovaalit nakyvat ja kuuluvat
oman kunnan tapahtumissa, toritilaisuuksissa
seka sosiaalisessa mediassa.

Kokoomus on perinteisesti menestynyt hyvin
eurovaaleissa. Siksi niistd kannattaa ottaa pai-
kallisesti kaikki ndkyvyys irti. Kampanjatyo-
hon kannattaa pyytad mukaan omat ja seudun
kunta- ja aluevaaliehdokkaat taustajoukkoi-
neen mukaan.

Kunta- ja aluevaaliehdokkaiden kannattaa
olla jonkun eurovaaliehdokkaan tukijoukoissa
mukana. Ensikertalaiset padsevat tilla tavoin
oppimaan kampanjointia ja tuovat uutta nake-
mystd mukanaan. Aikaisemmin vaalityossa
mukana olleet tuovat kampanjaan rutiinia ja
kokemusta.

ALVEVAALIT

Hyvinvointialueilla pidettavia vaaleja kutsu-
taan aluevaaleiksi. Poikkeuksena tasta on Hel-
sinki, jossa ei pideta aluevaaleja, koska sielld
hyvinvointialueen tehtavat on annettu Helsin-
gin kaupungille. Aluevaalien varsinainen vaa-
lipaiva on 13.4.2025, samaan aikaan kuntavaa-
lien kanssa.

Hyvinvointialueet vastaavat sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen sekad pelastuspalvelujen jarjes-
tamisestda omalla alueellaan.

Aluevaalit pidetadn nyt ensimmaista kertaa
samaan aikaan kuntavaalien kanssa. Markki-
noinnissa ja mainonnassa on talta osin oltava
tarkkana, ettd danestdja tietad kummassa vaa-
lissa kukin ehdokas on ehdolla. Ehdokkaana
molemmissa vaaleissa olevan pitad tehda
aanestdjalle selvaksi, milld numerolla missa-
kin vaaleissa on ehdolla.

Vaikka kunta- ja aluevaalit ovat erilliset, on
hyva muistaa, ettd kyse on samasta kohderyh-
mastd ja samoista palveluista kuin aikaisem-
minkin. Kampanjointia suunniteltaessa sano-
man tulee olla ihmis- eli asiakaslahtoista.

Aluevaaleissa ehdokkaat seka asettaa ettd yhtei-
sen kampanjan osalta ohjeistaa kokoomuksen
piirijarjesto. Kokoomusyhdistykset tekevat
piirille esitykset aluevaaliehdokkaiksi. Piirin
tavoitteena on tdysi lista, joka kattaa mahdolli-
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simman hyvin koko hyvinvointialueen alueel-
lisesti, ammatillisesti, harrastusten seka ika- ja
sukupuolten osalta. Kaikki ehdokkaat ovat kui-
tenkin koko hyvinvointialueen ehdokkaita ja
aanestettavissa kaikissa sen kunnissa.

KVNTAVABLIT

Kokoomus on kuntapuolue ja kuntavaalit ovat
Suomen tarkeimmat vaalit. Seuraavat kunta-
vaalit jarjestetddn 13.4.2025, samaan aikaan
aluevaalien kanssa.

Kuntavaaleissa ratkaistaan, kuinka eri puolilla
Suomea arki sujuu ja kuinka elinvoimaisena
oma kunta pysyy. Tyollisyys ja sen edistdmi-
nen, koulutus- ja varhaiskasvatus, kuntalaisten
hyvinvoinnin edistiminen, liikunta-, nuoriso-,
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut sekad rakenta-
minen, maankaytto ja elinkeinopolitiikka ovat
edelleen kunnissa paitettavia tai sieltd johdet-
tavia kuntalaisten palveluja.

Jokaisessa kunnassa tehtiava kuntavaalioh-
jelma on tdrked ehdokkaita ja kokoomuksen
paikallisia tavoitteita yhdistava tekiji. Siksi se
taytyy tehdd mahdollisimman laajalla joukolla
myos ehdokkaiden mielipiteet huomioiden.

Alue- ja kuntavaaliehdokkaille tullaan viel4 jul-
kaisemaan erillinen EHDOKKAAN KAMPAN-
JOINTIOPAS.



Kun uuden kuntavaaliohjelman tekeminen alkaa, niin kannattaa samalla miettid

« Mitd tavoitteita on asetettu viime vaaleissa?

« Onko viimeksi puhuttu paikallisista tdarkeistd asioista?
* Onko erottauduttu muista puolueista?

« Mitd nykyiselld kuntavaalikaudella on saatu aikaan?
* Minkdlaista kansalaispalautetta on saatu?

Kunnan vaaliohjelma parhaimmillaan on joukko toimivia kokoomuslaisia ratkaisuja ihmisten arki-
paivan ongelmiin.Jokaisessa kunnassa on oma tapansa tehda vaalityota. Tahan oppaaseen on koottu
ohjeita ehdokashankintaan, ehdokaskoulutukseen seka itse kampanjavaiheeseen. Muokatkaa niista
ja oman kuntanne koetelluista kaytanteista itsellenne sopiva sekoitus. Joka tapauksessa kunta- ja
aluevaality6 on aloitettava NYT.

Mikali paikkakunnalla on vain yksi kokoomusyhdistys, se vastaa ehdokashankinnasta. Jos paikka-
kunnalla on useampia kokoomusyhdistyksid, niin ehdokashankinnasta vastaa puoluehallituksen
paattama yhdistys tai kunnallisjarjesto. Kaikki paikkakunnan kokoomusyhdistykset on kuitenkin
aina pidettava mukana suunnittelussa ja toteutuksessa. Kaikkia kasid toimintaan tarvitaan. Uudet
ja erilaiset ajatukset ehdokashankintaan ovat tervetulleita.

Kuntavaalityo rakentuu vaalipdillikon ja vaalityoryhmdan ympadrille. Tarvitaan vihintddn

e ehdokashankintasuunnitelma
« kampanjasuunnitelma sisdltden viestintdsuunnitelman
« suunnitelma ehdokkaiden kouluttamiseksi

Pohjusta, suunnittele ja aseta vaalitavoite

Suunnitelmilla on tapana toteutua, myos vaaleissa. Siksi kannattaa suunnitella ja kirjata suunnitel-
mat. Aiempien vaalien onnistumisia ja haasteita on syyta pohtia ja analysoida. Mika ehdokashan-
kinnassa onnistui ja mitd voi kehittda? Vaalityoryhman tehtaviin kuuluu myos kayda lapi edellisia
vaaleja ehdokkaiden nakokulmasta

« kampanjoivatko kaikki ehdokkaat viimeksi?

« minkdlainen kampanja tuotti tulosta?

« mikd osa kampanjasta tai alueista jai yhdistyksen hoidettavaksi,
ja miten sen voi ehdokashankinnassa huomioida?
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Vaaleja ja ehdokashankintaa varten kannat-
taa nimetd vastuuhenkilot. Tarkeimmat ovat
kunnan vaalipadllikko sekd vaalityoryhma.
Vaalityoryhman koko maaraytyy kunnan koon
mukaan.

Ehdokashankintaan ja vaalityohon pitaa pyr-
kia saamaan edustaja ehdokkaat asettavan
yhdistyksen lisaksi kaikista paikkakunnan
kokoomusyhdistyksista. Lisaksi kannattaa
huomioida paikkakunnalla toimivat erilaiset
yhdistykset ja yhteisot.

KUNNALLISJARJESTO

PIENEN KVNNBN
VAALIORGANISAATIO

KOKOOMUSYHDISTYS

\ Hallitus

VAALITYORYHMA
Vaalipaallikko

Hallitus
. . SUVREN KVNNAN
VAALITYORYHHA VAALIORGANISAATIO
Vaalipaallikko
KOKOOMUSYHDISTYS NAISTEN YHDISTYS NUORTEN YHDISTYS OPISKELIJOIDEN YHDISTYS

Vaalivastaava Vaalivastaava
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Vaalivastaava Vaalivastaava




MISTA KOKOOMVUSYHDISTYKSEN VAALITYS ON TENTY?

TUKI KAIKILLE KOKOOMUKSEN EHDOKKAILLE. Toitd tehdaan jokaisen kokoomusehdokkaan
hyvaksi tavoitteena hyva kokonaisaanimaara. Kokonaisaanimaira ratkaisee, kuinka monta kokoo-
muslaista valitaan.

TOIMINTATEHTAVIA JASENILLE. Vaalityossi tdrkeintd on tehtivien jakaminen. Jokaiselle jise-
nelle voidaan suunnitella juuri hdnen kiireisiinsa, tietoihinsa, taitoihinsa ja resursseihinsa sopiva
tapa osallistua vaalityohon.

SOSIAALINEN MEDIA HALTUUN. Yha useampien danestdjien tavoittaminen tapahtuu vain ver-
kon kautta. Jokaisesta yhdistyksesta 10ytyy sosiaalisen median aktiiveja, joiden tehtavana on jakaa
ehdokkaiden viesteja ja osallistua verkkokeskusteluihin.

LAHIVAIKUTTAMINEN ON TEHOKKAINTA. Thminen luottaa tuntemansa ihmisen viestiin. Arjessa,
kassajonossa, yleisonosastossa ja kahvipoydassa. Kokoomuksen jasenet ovat lahipiirissdan tunnet-
tuja mielipidevaikuttajia. Jasenelld on hyva olla “hissipuhe” kokoomuksen ja sen ehdokkaiden puo-
lesta valmiina.

TELTTA TORILLE TAI VAALIKAHVILA. Se voi olla pysyva, Pop-Up tai jotain silta valilta. Saa tehda,
mielikuvitusta peliin.

VAALITAPAHTUMA VOI OLLA ERILAINEN. Vaalitilaisuudet kannattaa jarjestaa siella, missa ihmi-
set ovat. Ei siis kabineteissa suljettujen ovien takana, vaan keskelld ihmisten elavaa arkea.

MONIPUOLISTA VIESTINTAKANAVIEN KAYTTOA. Postiluukkuesite ja lehti-ilmoitus, WhatsApp ja
yleisonosasto, sanomalehden tekstiviestipalsta ja Facebook. Omat ja tuttavien verkostot ehdokkai-
den ja yhdistyksen kayttoon.

VAALITYOKIN VAATI VALMENNUSTA. Jokaisessa asiassa voi olla vield parempi, myos vaalityossa.
Kaykaa jasenten kanssa keskustelua ja ideoikaa vaalityon muotoja yhdistyksen tapaamisissa tai
vaikka sosiaalisen median ryhmassa.

VAALITYO TUO NAKYVYYTTA JA UUSIA JASENIA. Uudet jisenet ovat aina innokkaita ja vaalityd

aktivoi vanhatkin. Vaalien aika on jasenhankinnan aikaa. On hyva miettia valmiiksi, miten aktiivi-
suus pidetadn ylla vaalien jalkeenkin.
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EHDOKASLISTAN MONIPVOLISVVS

Ehdokaslistan valmistelun voi aloittaa tarkastelemalla edellisten vaalien ehdokaslistaa. Tavoitim-
meko viimeksi kaikki kunnan alueet?

Oman ja muiden puolueiden ehdokaslistojen kattavuutta ja saatuja adnimaarid on syyta vertailla.
Ehdokasmaaran lisdys tuo aina lisda 4anii koko listalle. Siksi mahdollisimman suuri ehdokasmaara
on aina oikea tavoite.

Ehdokkaiden kartoitus kannattaa aloittaa ldhelta, nykyiset luottamushenkil6t, kokoomuksen jase-
net ja viimeksi kysytyt sekd esim. eduskunta- ja eurovaaleissa ehdokkaiden kampanjoissa mukana
olleet. Sen jalkeen kartoitus ehdokasharava laajenee jarjestoihin, yrityksiin, paikkakunnalle muut-
taneisiin seka esimerkiksi aktiivisiin somettajiin ja lehtikirjoittajiin.

AMMATIT ASUINALUEET HARRASTUKSET HUOMIOITAVAA

Opettajat Keskusta-alue Urheilu Ensikertalaiset
Poliisit Reuna-alueet Kirjallisuus (18-22v.)

Kuljettajat Vanhat alueet Teatteri Lapsiperheet
Laakarit Uudet alueet Ulkoilu Keski-ikaiset

Hoitajat Vahvat alueet Retkeily Seniorit
Virkamiehet Heikot alueet Matkailu Tasapuolinen
Papit jne. Maanpuolustus sukupuolijakauma
jne. jne. jne.

Myos ehdokkaaksi kysyminen on taitolaji, henkilokohtainen tapaaminen rauhallisessa paikassa on

hyva alku. Kartoitettaessa omaa jasenistod ehdokkaiksi kannattaa huomioida seuraavat asiat:

- Jokaista jasenta pyydetaan ehdokkaasi.

- Jos jasen ei lahde ehdokkaaksi, tarjotaan konkreettista mahdollisuutta osallistua
yhdistyksen tai ehdokkaiden vaalityohon. Tehtava voi olla esimerkiksi sosiaalisen median
paivittamista, lehtikirjoittelua, esiteiden tekoa ja jakamista ja niin edelleen.

Kaikille jasenille 10ytyy toita ja tekemista ja kaikkia tarvitaan. Tehtavien organisointi on vaalityoryh-
man vastuulla.
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ENDOKKAAKS! PYYTATAN HVONEENTAVLY KOULUTVS T4 PEREUDYTYS TEMTAVIIN

Ehdokaskoulutus voi sisdltaa esimerkiksi alla olevan kaltaisia kokonaisuuksia. Naissd tapaamisissa
ehdokkaat voivat myos samalla tutustua toisiinsa, verkostoitua ja 1oytaa itselleen ehdokaskumppa-
neita tai ryhmia, joiden kanssa tekee kampanjassa yhteistyota.

ALA EPAROI PYYTAA.

Useimmat ovat otettuja, etta heita kysytaan.

Pahinta mita voi tapahtua on kohtelias kieltaytyminen. 1. TATA ON KOKOOMUS
o e (0 Puolue, piiri ja oma kunta
0SOITA ARVOSTUKSESI PYYDETTAVAA KOHTAAN. (J Yhteistyo muiden ehdokkaiden kanssa
Kerro, miksi olet vakuuttunut hanen ehdokkuudestaan ja taidoistaan! (J Ehdokassopimukset ja niiden sisall6t
(J Oman kunnan kokoomustoiminta
VALMISTAUDU PYYTAMISEEN HYVIN JA ANNA VASTAAJALLE AIKAA. (J Kunnan hallinto (luottamushenkildpaikat) ja hallintosdanto

. o eene - : . 0 0 o o Kaynti valtuuston kokoust
Lahesty pyydettavaa henkilokohtaisesti muutenkin kuin viestilla! O Kéynti valtuuston kokousta seuraamassa

Ala kiirehdi ja anna aikaa miettia!

2. KAMPANJAN SUUNNITTELU

(J Ehdokkaan kampanjakortti, miten suunnittelen oman kampanjani

ARVOSTA "Yﬁs TKRKEKK TEHTKVKK' JOHON HKNTK PYYDKT’ (J Kohderyhma4 ja miten sen tavoitan sekd oma "vaalitiimi”

Kerro tehtavan tarkeydesta ja sen hoidosta! (3 Talous

KERRO HANELLE OMIN SANOIN, MIKSI KOKOOMUSTA TARVITAAN JA ARVOSTETAAN. 3.  VIESTINTA JA SOSIAALINEN MEDIA HALTUUN

Kerro onnistuneista kokoomusratkaisuista kotikunnassa! (J Omatoiminen tutustuminen valmiisiin ohjevideoihin sekd kdytannon harjoituksia
(J Viestintasuunnitelman teko

KERRO HANELLE, MITA HYVIA ASIOITA EHDOKKUUS JA YHDESSA TOIMIMINEN TUOVAT MUKANAAN.

Kerro my6s muista mahdollisuuksista olla mukana ja vaikuttaa kotikunnan asioihin! 4. MARKKINOINTI JA MATERIAALITUOTANTO

(J Minkélainen on hyvi mainos

(J Materiaalipankit ja visuaaliset ohjeet
TARJOA TUKEA EHDOKKUUTEEN JA TARJOA KOULUTUSTA JA VALMENNUSTA (J Maksuton netissa toimivan suunnittelutyokalu Canvan kaytto esitteiden sekd some-
SUUNNITTELUUN JA KAMPANJOINTIIN. jalehtimainosten teossa. www.kokoomus.fi/materiaalipankki

Ehdokkaan tueksi tehdaan erillinen ehdokasopas.

- . 5.  KAMPANJAVAIHE, MITA KAMPAN]JA TULEE SISALTAMAAN?
MUISTA PYYTAA UUDET EHDOKKAAT MYOS JASENEKSI. (J Vaalikoneet ja niiden hyddyntdminen

Kysyminen on kosinta- tee se sydamella! Jotta uudet ihmiset kiinnostuisivat ehdokkuu- (J Tapahtumat

desta, niin toiminnan tulee olla jo nyt ndkyvaa ja aktiivista. Silloin on my6s helpompi 0 Sosiaalinen media
pyytaa mukaan! (J Kohderyhmien tavoittaminen
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KAMPANTAVAIHE

Yhdistyksen vaalityon aktiivisen ndkymisen kampanjavaihe, "kenttity6”, on yleensd muutama kuu-
kausi ennen vaaleja. Kampanjavaihe alkaa tammikuussa ja paattyy 13.4.2025. Kampanjaa saa ja
tietysti pitda tehda jo ennen tata, mutta yleinen mielenkiinto seka tiedotusvilineet kiinnostuvat
vaaleista vasta tuolloin.

Kampanjavaiheessa pitad kaiken olla mahdollisimman valmiiksi suunniteltua ja vain toteutusta
vaille valmista. Aikataulua suunniteltaessa on hyva huomata, ettd ennakkoon vaaleissa danestda jo
yli 60 % danioikeuttaan kayttavista.

Ehdokkaiden on saatava tietaa hyvissa ajoin, minkalaisen kampanjan yhdistys tekee. On oltava tie-
dossa, minkalaisia tilaisuuksia ja tapahtumia on tulossa. Kaikki ehdokkaat eivat valttamatta paase
jokaiseen tapahtumaan mukaan, mutta silloin ehka joku kampanjatiimista paasee. Vaikka jokai-
sella ehdokkaalla on omana kampanjansa, niin tarvitaan myos talkoohenkea yhteisiin tapahtumiin.
Yhteistyon koordinointivastuu on vaalityoryhmalla.

Aktiivinen kenttivaihe vaatii siis, ettd tyot ja vastuut on titd ennen jo jaettu.
Vaalityon julkisuuteen nakyva osa sisdltdd seuraavia kampanjointimuotoja:

PAINETTU JA DIGITAALINEN YLEISMAINONTA
Mita, missa, milloin ja milléd valineelld julkaistaan sekd mainostetaan?

YHTEISTAPAHTUMAT JA NIIDEN KOHDERYHMAT SEKA JAKOMATERIAALIT
Mita, missa, milloin ja millad valineelld julkaistaan sekd mainostetaan?

VAALIMATERIAALIN YHTEINEN JA YLEINEN JAKAMINEN
Kaytetaanko yrityksia jakamiseen vai ehdokkaiden yhteistyota?

SOSIAALINEN MEDIA
Aktiivinen lasndolo valituissa kanavissa.

VAALIKONEET

Yhdistyksen on liséaksi huolehdittava, ettd ehdokkaat ovat tayttaneet vaalikoneet.
tarkeitd ovat isoimmat vaalikoneet mutta myos ehdokkaan oman mielenkiinnon
mukaiset vaalikoneet.

Yhdistyksen kampanjaryhmaén tehtdaviana on koko ajan oman kampanjasuunnitelman
seuraaminen sekd budjetissa pysyminen, jotta lopussa eri tule mitdan yllatyksia.
Tehdadn ilolla, yhteistyolld ja hyvalla mielelld seka toisia ehdokkaita kunnioittaen

voittoisa vaalitulos. Ndin padasemme toteuttamaan kokoomuksen vaaliohjelmaa
”toimivia kokoomuslaisia ratkaisuja ihmisten arkipdivan ongelmiin”.
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KOKOOMUSLAISTA KOULUTUSTOIMINTAA
JA YHTEISKUNNALLISTA VAIKUTTAMISTA!

MATERIAALIN ON TUOTTANUT KANSALLINEN SIVISTYSLIITTO
OPINTOKESKUS KANSIO

WWW.KANSIO.FI

KANSIO (



